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Дополнительное соглашение N   о внесении изменений и дополнений в коллективный договор муниципального автономного общеобразовательного учреждения основная общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы А.Х. Валишина с.Метевбаш муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан  на 2018-2020гг.


Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа имени полного кавалера ордена Славы А.Х. Валишина с.Метевбаш муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, в лице директора МАОУ ООШ с.Метевбаш муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан         И.В. Борисова, действующей на основании Устава, с одной стороны (представляющего интересы работодателя) и председатель первичной профсоюзной организации МАОУ ООШ с.Метевбаш муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (представляющего интересы работников) в лице З.З. Мухаметзяновой, с другой  стороны,  заключили настоящее соглашение о нижеследующем:     

На основании ст.49 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления Правительства РБ от 30.05.2018г. № 240 и в связи с необходимостью приведения в соответствие с требованиями трудового законодательства в коллективный договор МАОУ ООШ с.Метевбаш  муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан на 2018-2020гг. внести  изменения и дополнения:


I.Внести в Положение об оплате труда работников следующие изменения:


1.1. Абзац пункта 2 изложить в следующей редакции:


Установить, что с 1 января 2018 года минимальные оклады работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения по профессиональным квалификационным группам, а также по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, рассчитываются с учетом базовой единицы в размере 3952 рубля, определенной постановлением Правительства  Республики Башкортостан от 19 января 2018 года № 22 «О мерах по повышению оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан».

            1.1.1. Настоящие изменения вступили в силу с 01.01.2018 г.


1.2.Пункт 2.2. изложить в следующей редакции:


2.2. К  окладам, ставкам заработной платы руководителем учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:


персональный повышающий коэффициент;


повышающий коэффициент педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы;


повышающий коэффициент за почетное звание;

(в ред. Постановления Правительства РБ от 31.12.2013 N 649)


повышающий коэффициент молодым педагогам;


повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее образование;

повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников;

повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку письменных работ;

повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов;

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.

1.3. Пункт 2.4. изложить в следующей редакции:

2.4. Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке заработной платы не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитываются при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

1.4. Пункт 2.6 исключить;

1.5.Пункты 2.7 и 2.8 считать соответственно пунктами 2.6 и 2.7;

1.6. Пункт 6.3. исключить;

1.7. В абзаце третьем пункта 8.2. слова «и иные стимулирующие» исключить;

1.8. В таблице подпункта 8.3.1. пункт 1 исключить, пункты 2-7 считать соответственно пунктами 1-6;


1.9. Пункт 8.3.2 изложить в следующей редакции:
           8.3.2. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения, в размере 0,30 к оплате за фактическую нагрузку в течение 3 лет, который действует до получения работником квалификационной категории.


1.10.  Пункт 8.3.13 изложить в следующей редакции:


8.3.13. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут быть установлены:

персональный повышающий коэффициент;

премиальные выплаты по итогам работы.

Персональный повышающий коэффициент и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев эффективности труда работников.


Решения об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной платы и о его размере принимаются руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения представительного органа работников (при наличии).


Размер персонального повышающего коэффициента (в том числе, при доведении заработной платы до минимального размера оплаты труда)- до 1,85.


Работникам могут выплачиваться единовременные премии при:


поощрении Президентом Российской Федерации, Главой Республики Башкортостан, Правительством Российской Федерации, Правительством Республики Башкортостан, присвоении почетных званий Республики Башкортостан, награждении знаками отличия Российской Федерации, знаками отличия Республики Башкортостан, орденами и медалями Российской Федерации, орденами и медалями Республики Башкортостан;


награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, Почетной грамотой Министерства образования Республики Башкортостан и другими наградами.


1.11.  Пункт 8.3.14. изложить в следующей редакции:


8.3.14. Воспитателям, помощникам воспитателей, работающим с детьми дошкольного возраста, ведущим воспитательскую работу с детьми, состоящим в штате образовательных учреждений по основному месту работы, устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате:


2000 рублей - воспитателям и иным педагогическим работникам;


1000 рублей - младшим воспитателям, помощникам воспитателей;


Ежемесячная надбавка к заработной плате работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, выплачивается в:

дошкольных образовательных учреждениях;

общеобразовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

образовательных учреждениях для детей дошкольного и младшего школьного возраста.



При работе менее или более чем на ставку заработной платы, а также при работе по внутреннему совместительству надбавка выплачивается за фактическую нагрузку.


При замещении временно отсутствующего работника надбавка выплачивается замещающему работнику за фактически отработанное время».


1.12. Настоящие изменения вступили в силу с 31.05.2018 г.
  От работодателя:                                                                             От работников:

  Директор:                                                                                  Председатель первичной

  _________ И.В. Борисов                                                           профсоюзной организации

 «___»___________2018 г.                                                           ______З.З. Мухаметзянова
                                                                                                        «___»____________2018 г.      

